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l. ORIENTACIONES PTI: ESPACIOS
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. ORIENTACIONES PTI: METODOLOGIA
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Metodologias

/ \‘I/

@ idea :@

U centradoenel alumno
crear

Aprendizaje basado en proyectos

£ aprenderhaciendo jntuicién

oportunidades

uopDAIOW

significado

..... Repro—m—
v 3 l"x Vo
- :-O_ . 1“! ] g 5 % descubrir
N
’ﬁ) gretroalumentaclon 5 £ analizar €
& -
.| b |

descubrir

".é dest:ezcs

0 evaiuar ot “an |
\ g ” planificacion j




Metodologias

APRENDIZAJE

COOPERATIVO




l. ORIENTACIONES PTI: ACTIVIDADES
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. ORIENTACIONES PTI: EVALUACION

Instrumentos

Técnicas

Formato
Recordar que e

revise
Palabras clave

Primeras Cortosy
horas frecuentes

Calendario

Agenda




Il. ENTRENAMIENTO COGNITIVO



FUNCIONES EJECUTIVAS

FUNCIONES EJECUTIVAS

Fallas en el TDAH

‘l{funciﬂnan en forma conjunta en varias combinaciones)

Funciones ejecutivas

Organizar, ham;ru, Regular Controlar Usar Controlar
establecer | | mantener y el estado | |la frustracion memoria las
prioridades cambiar de alerta, y modular | | funcional y acciones
y activarse | | la atencién mantener las tener
para a las tareas| | “r:.j!:f emociones | |acceso a los
trabajar zl:l;nddnd recuerdos
1. 2. 3. 4. 5. 6.

Activacién Foco Esfuerzo Emocién Memoria Accidn




i COMO TRABAJAR LAS F.E?

Fichas: atencidn, planificacion, organizacion...
Entrenamiento en autoinstrucciones.

Entrenamiento en autocontrol y relajacion.
Inteligencia emocional y habilidades sociales.



FICHAS
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ENCUENTRA LAS SEIS DEFIERENCIAS

hips Sforiemacionandujar. wordpress.com/



Encuentra cinco triangulos naranjas y tres pentagonos negros

https://orientacionandujar.wordpress.com/







Maribel Martinez Camacho y Ginés Ciudad-Real
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AUTOINSTRUCCIONES

B

Primero, miro y digo
todo lo que veo

4

Tengo que estar muy
atento ( y ver todas las
posibilidades de
respuesta)

e

\)

- W g

2

Qué es lo que tengo que
hacer?

.Coémo lo voy a hacer?

o}

iYa puedo hacerlo!

iGenial! Me ha
salido bien

No me ha salido bien.
(POR QUE? (repaso
todos los pasos)
Ah! jera por eso!. Bien,
la proxima vez no
cometeré ese error.



10

Miro todo lo que veo.

20

¢, Qué es lo que tengo
que hacer?

AUTOINSTRUCCIONES

30

¢, Cémo lo voy a

hacer?

50

Creo que tengo la
solucion.

60

iFantasticol Me ha
salido bien.

4°| Tengo que estar muy
atento y ver todas las
respuestas posibles

70| Me ha salido mal. ;Por

que? (repaso todos los
pasos). .La proxima vez
me saldra mejor.




INSTRUCCIONES ESCRITAS

Dibuja |un cuadrado / encima / del deporte /  que realiza el nifio de mas edad y [rodea| con

un circulo |g dltima letra del deporte que practica el nifio mas pequefio.



TECNICAS DE ESTUDIO

LECTU RA PRACTICAR DE FORMA
SUBRAYADO N s AR
RESUMEN
ESQUEMA
MAPAS CONCEPTUALES
TECNICAS DE MEMORIZACION

CONOCIMIENTO APLICADO




[ll. INTELIGENCIA EMOCIONAL



INTELIGENCIA EMOCIONAL

Reconocimiento de las propias emociones.

Reconocimiento de las emociones de los
demas.

Expresion de las emociones.
Autocontrol emocional.



Reconocimiento de emociones

V4 . e Yo rre siento ast
e Mimica de las emociones. poteserto st
rivvel dende be encuen-
tres en este momento

e Caretas con las emociones.
* Role-playing. .
* Termémetro emocional.

e Asociacion de emocionesy

situaciones




Reconocimiento de emociones

Namos a pensar en lo que sentimos
:Qué siento?

Imaginate que te encuentras en cada una de los silvaciones que se describen en el
cuadro siguiente. Elige una de estas palabras:

Alegria.  Tristeza  Ewidia  Rabia  Vergienza

y coldcala en el lugar que consideres adecuado.

SITUACION —== EMOCIONES

Estoy jugande a mi juego faverito y he ganado la partida

He perdido mi mascota faverita

La masstra me pide que hable delante de la clase para decir
cémo me siento

Mis padres ne me compran un juege que me gusta muche.
Cuands llego al colegio veo que los padres de un compaiiero
se lo han comprade

Una compaiiera de mi clase se rie y se burla de
mi cuande hage una pregunta en voz alta

Los dernds también sienten y se emocionan

Las personas que te rodean también tienen emociones. Imagina ahora ofras situacio-
nes distintas. Une cada situacidn con las emociones que 10 crees que pueden aparecer.

;Como se pueden sentir los ofros si:

_ Triste
>
Me rio de un compaiiero
Alegre
N
S
Invite a un amige a mi casa Rechazada
Contento
Mo deje a un compaiero que
[uegue conmigo
Rabiosa

Le rampe algo que frae en su mochila Apenado



Expresar las emociones

“Estoy enfadado

porque...”

L Dos amigos te dan de lado, no dejandote que juegues con ellos ni que
participes en sus conversaciones. /Que les dirias?

N

“Cuando intento jugar con vosotros os
vais corriendo 2 otro sitio... y yo me
siento triste y solo... me gustaria que
jugisemos juntos como antes”




AUTOCONTROL

EL SEMAFORO DE LAS EMOCIONES

Objetivo: asociar los colores del semaforo con las
emociones y la conducta.

ROJO: Respira lenta y
profundamente. Formula el
problema y di cémo te sientes.

1Qué es lo que
puedo hacer?. jFuncionard?.

VERDE! Lleva a la préctica
la mejor de las alternativas.
JHa funcionado?.




TECNICA DEL SEMAFORO
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EXPERIENCIAS
EN EL AULA




TECNICA DE LA TORTUGA

PASOS DE LA TECNICA DE LA TORTUGA:

@ Reconoce tus emociones

/ .O
Piensa y para '

} Métete en tu caparazén y respira

~ e -
Sal de tu caparazén y piensa A ¢
f solucién







TECNICAS DE RELAJACION




RELAJACION MUSCULAR

2. BRAZOS Y
HOMBROS

4| 3. CUELLO

O 1. MANOS ¥ BRAZOS E

4 | 2. MANDIBULA

5. CARA Y NARIZ

6. PECHO Y
PULMONES

| 7.estomaco

8. PIERNAS Y PIES



HABILIDADES SOCIALES

 Estilos de comunicacion:

JAgresivo
(JPasivo

JAsertivo.

e iQué hariassi?

Estamos haciendo un trabajo
de clase en grupo. Uno de los
companeros solo gasta bromas
y chistes pero no hace su parte
del trabajo. ¢Qué deben hacer
los otros companeros?




Situaciones sociales

Decide si te estdn tomando el pelo. (“Le hacen byomas,
muymuran, su inéencion ¢s 643::‘3:’4;-“, ?nnunben
reivse de €i?

IAndal Pensaba que estabas
bastante lejos. {¢Sabes por qué?

Porque eres tan pequetajo que
tengo que esforzarme para verte,

(7 &@# -s




Piensa en la fovma de solucionarlo. (acéptalo con simpatia,
humor frente a humor, haz chistes, y
Lgndmlo...)

Pues yo me sé uno bueno:
Era un hombre tan pequefio tan pequefio
que se sentd en un euro y le colgaban
los pies. ¥ era un hombre tan pequefio tan
pequefo que cogid una canica y dijo:
“iEl mundo es miol”




Clige La mejor fovma y ponla en prdctica
evitando las alternativas que impliguen
agresividad y comentarios maliciosos. Ja I

¢Sabes por qué los enanitos van
por el bosque tan contentos?
Pues porque las hierbecitas les hacen




IV. TECNICAS DE MODIFICACION DE
CONDUCTA



Técnicas para instaurar conductas
e Refuerzo positivo

 Economia de fichas

* Contrato

Técnicas para eliminar conductas
e Extincion

 Tiempo fuera

* Castigo



Economia de fichas
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Economia de fichas

Conducta a trabajar:

NO PELEARSE

Gl 6] 6] @66 @




Contrato

Yo , declaro que:
Nombre del estudianta

Yo , declaro que a
Nombre del educador

cambio de que cumpla el
Nombre dal estudiante

pacto acordado, lo premiaré con

Fecha

Firma del estudiante:

Firma del educador:




V. ¢QUE HACER CUANDO...?
ESTRATEGIAS



HABLA MUCHO

Cerca del profesor para poder adelantarse a sus interrupciones.
Companero tutor que le de un toqgue cuando hable demasiado.

lgnorar sus intervenciones siempre que no entorpezcan el desarrollo de Ia
clase.

Recordar la norma y delimitar tiempos durante los que los alumnos no
pueden interrumpir. Se puede utilizar el cartel de tiempo de explicacion.

Elogiar y reforzar publicamente a los alumnos que permanecen en silencio
cuando es debido y proponerlos como modelo de comportamiento.



HABLA MUCHO

Secuenciar la sesion combinando actividades que requieran estar en
silencio y escuchando con actividades mas dinamicas que permitan al
alumno poder hablar.

Acortar los tiempos de explicacion.

Realizar actividades de debate, entrevista, foro... en gran grupo o en
pequefos grupos, para que los alumnos aprendan a respetar el turno de
palabra.

Medio alternativo de llamar la atencion del profesor. Tarjeta. Por un lado
un signo de interrogacion y por otro un reloj. El alumno pone la tarjeta en
su mesa para solicitar ayuda. Si el profesor no puede atenderle, le da la
vuelta por el lado del relo;j.



SE LEVANTA DE SU SITIO

Recordar con frecuencia la norma de permanecer sentado en el sitio
durante la clase.

Legalizar el levantarse, de modo que el alumno tenga un “respiro motor”
(pedirle que haga algo para lo que necesite levantarse: salir a la pizarra,
sacar punta, vaciar la papelera, dejarle ir al bafo, etc).

Otorgar cargos o funciones especificas que requieran movimiento:
encargado de repartir (hojas, libros, ...), de borrar la pizarra, de realizar
recados fuera de clase, de buscar las palabras desconocidas en el
diccionario.

Permitir (o pedir) al alumno que se acerque a la mesa del profesor cada
vez que haya acabado un ejercicio para que se lo revise.



NO OBEDECE

Dar las érdenes de forma imperativa o que tenga la forma “quiero que...”.
No hacer preguntas , no utilizar enunciados irénicos, ni convertir las
ordenes en sugerencias. ¢ Qué haces levantado? /Siéntate en tu sitio.

Asegurarnos que esta escuchando y eliminar distracciones.
Pedirle que repita la orden preguntando “éQué tienes que hacer?

Esperar cinco segundos antes de considerar que no esta obedeciendo. Si
pasado ese tiempo no obedece, se le repite la orden avisandole de las
consecuencias que tendra no cumplirla.



NO OBEDECE

No entrar en una confrontacion: “Estas cometiendo una falta, pero ahora
no es el momento de solucionarlo;, después hablaremos de Ilas
consecuencias de esto”. Posteriormente imponerle una sancion.

Si hay que castigar o reprender al alumno es aconsejable hacerlo de forma
privada, y calmada.

Reforzar al alumno cuando esté haciendo bien algo.

Acostumbrar al alumno a obedecer en cosas muy sencillas: cada dia, en un
momento en que esté tranquilo acercarse a él y pedirle algo muy sencillo
o que esté predispuesto a hacer. Ej:“Déjame un lapiz”.



SE MUESTRA DESAFIANTE

Tener buena relacion con el alumno.
Que sus resultados escolares sean satisfactorios.

Conocer al alumno: permite predecir y prevenir sus reacciones
inadecuadas.

Mantener un buen clima cuidando las normas de la clase.
lgnorar los comportamientos desafiantes de baja intensidad.

Observar y registrar las conductas desafiantes.



SE MUESTRA DESAFIANTE

En el intercambio, hablar con frases cortas, directas y centradas en el
comportamiento, no en la persona.

Utilizar el humor: hacer un comentario gracioso que no sea sarcastico ni
ridiculice al alumno.

Aplazar la discusion: avisarle de que ha sobrepasado el limite y posponer
el intercambio con el alumno para realizarlo de forma privada.

Utilizar técnicas no verbales para reducir la tensidn: en lugar de colocarse
frente al alumno, puede probarse el situarse a su lado (posicion de
colaboracion).



